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Acompanamiento estratégico
para transiciones laborales
exitosas y con alto impacto
profesional
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Q El objetivo: —

Acompanamos a profesionales en procesos de transicion laboral,
para que . Lo

hacemos a partir de un diagndstico integral que identifica su

potencial, talentos naturales y nivel de desarrollo de competencias
del caracter, disenamos un plan de accion que

, Incrementando su
empleabilidad e impacto en el logro de resultados en su siguiente
etapa.
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Procesos que impacta este programa:

4 & O

Procesos de Posicionamiento y Acompafamiento
reestructuracién fortalecimiento individual

O transformacion

P

organizacional que requieran De la empleabilidad de Para profesionales que
acompafiar salidas laborales de |  talentos estrategicos para buscan un cambio de rol,
manera estratégica y humana. nuevos desafios.

sector o proyeccion
profesional.




Nuestra metodologia:

personalizada, practica y medible

Contextualizacion del proceso
* Comprensidn del contexto individual y/o organizacional que origina la
transicion.
« Identificacion de expectativas, retos y objetivos estratégicos del proceso.

* Plan personalizado de posicionamiento y

busqueda. « Aplicacion de herramientas diagndsticas
« Seguimiento y retroalimentacion en la enfocadas en identificar potencial, talentos
ejecucidn de la estrategia definida. naturales (Betesa) y nivel de desarrollo de

competencias del caracter (3D Skills).
« Analisis de fortalezas, riesgos y oportunidades
de desarrollo.

* Preparacidn para entrevistas y procesos de
seleccion.

* Optimizacion de CV, perfil de LinkedIn y otros
recursos profesionales.

* Estrategias de networking efectivo.

« Construccion del perfil profesional con énfasis
en fortalezas, logros y diferenciadores.
* Alineacidon con tendencias y demandas del

Diseno de estrategia de proyeccion mercado laboral

y empleabilidad
Definicion de objetivos profesionales a
corto, mediano y largo plazo.

* Mapeo de sectores, empresas y roles
objetivo.

* Plan de posicionamiento en redes

profesionales y canales estratégicos. \,_)),Thuoper



Betesa.™

El Mapa del Potencial Humano

{Qué valora?

El desafio

La controversia

El Gerenciamiento
Lo Técnico

Lo Cuantitativo

La Justicia

{Qué valora?

La Tradician

La Eficiencia

La Seguridad

La Cbediencia
La Confiahilidad

FRONTAL IZQUIERDO

TALENTOS

Analisis Estructural
Toma de Decisiones
COrientacion a Resultados
Capacidad Numérica
Pensamiento Logico
Precision

BASAL IZQUIERDO

TALENTOS

- Generacion de Secuencias

Establecimiento de Rutinas
Construccion de
Procedimientos

Automatizacion de Procesos

Orientacion a Detalles
Orden

* Modelo Unico basado en 4 cuadrantes neuroldgicos validados matematicamente.

* |dentifica talentos naturales con 86% de exactitud

* Aplicacion transversal: seleccién, desarrollo, sucesiéon y formacion de equipos

JComo procesa la {Qué valora?

informacion?

El Riesgo
E?rﬁ: El Cambio
Ra%iﬂnal Lo Resumido
Estructural Las Metaforas

Légica Binaria La Creatividad

JComo procesa la

informacion? ('9
[ ]
Literal

Qué valora?

La Estética
Control La Armonia
Temporal La Pertenencia
Procedimental Las Emociones
Légica Lineal La Cooperacian

FRONTAL DERECHO

TALENTOS
Vision
Innovacion
Solucian Creativa de
Problemas
Pensamiento Holistico
Recursividad
Flexibilidad

TALENTOS

BASAL DERECHO

Empatia
Comunicacidn No Verbal

. Relacionamiento Interpersonal

Comunicacion Efectiva
Trabajo en Equipo
Conciliacidn

JComo procesa la
informacion?
Espacial
Patrones
Sintético
Metafdrico
Atermporal

;Como procesa la
informacion?
Intuitivo
Emocion

Mo Verbal
Analégico
Cualitativo



P 3D Skills.”

+70 competencias del caracter, infinitas posibilidades
* Precision tridimensional: Cognitivo + Emocional + Interactivo
* Las 64 habilidades criticas para el mundo post-digital
* Experiencia gamificada que se siente como un juego, no coOmo un examen
Dimension

cognitiva

Comprension de los

comportamientos asociag
la competencia.

El Upskilling y Reskilling de las
%é‘% . Competencias clave

« en la 5ta Revolucion Industrial

El modelo ‘

Bluesite.

Dimension Dimensién
emocional

interactiva

Conexion emocional y Capacidad de poner en practica

actitudinal con la . . la competencia en un entorno
competencia. TTeeeemT ] de trabajo con otros

Bluesite.




3D Skills.™

> Competencias Disponibles

{Q i Adaptacion

Liderazgo ﬁ D S O .
: Ejecucion 15
1 J = Comerciales

* Resolucion de Problemas

*  Flexibilidad ) NegOC|ac.|on Estratleglca * Visidn Estratégica . Pl i5n C -
. * Networking Estratégico . - .. aneacion Lomercia
* |nnovacion Orientacidn a Resultados . o ..
e  Gestion del Cambio , o Orientacion al Servicio
* Pensamiento Critico - o * Tolerancia a la Presién . Iniciativa Comercial
. A dizaie RApid  Gestion del Conocimiento Toma de Decisiones
prendizaje Rapido . Influencia * Orientacidn a las Metas

«  Gestion Centrada en el Cliente Habilidad de Ejecucion
* Adaptacién al Cambio * Planeacion
* Curiosidad

* Iniciativa (@) . 4 . . s
&'_\Q;'(j) Trabajo con otros [5(“_3 »o| Comunicacion

* Apetito Comercial

il Yo)
L@_r};) Pensamiento Digital *  Trabajo Colaborativo *  Comunicacion Intercultural

— Compromiso con el Colectivo e Comunicacion Interdisciplinaria
e Orientacion a los Datos * Interdependencia *  Comunicacion Virtual
 Afinidad con la Tecnologia * Trabajo en equipo e  Comunicacion efectiva

Bluesite.
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eople. Talent. Potential.

0 Temas clave del proceso

« Autoconocimiento y proyeccion profesional.

* Fortalezas y diferenciadores en el mercado laboral.
» Estrategias de posicionamiento y networking.

« Optimizacion de marca personal.

* Preparacion para procesos de seleccion.

« Enfoque estratégico en el logro de resultados en nuevos contextos.



Entregables clave del proceso

Informe diagnostico con resultados y analisis individual.
Propuesta de valor y perfil profesional actualizado.
Estrategia de empleabilidad y posicionamiento.
Herramientas optimizadas (CV, perfil de LinkedIn, carta de
presentacion, pitch profesional).

Plan de accidn individual con hitos y métricas de

seguimiento.

Temas adicionales (opcionales segun alcance)

« Coaching ejecutivo para acelerar la adaptacion en el nuevo rol.

 Acompanamiento en rediseno de carrera profesional.

* Preparacion para roles internacionales o cambios de sector.

© Thuoper



Otros temas disponibles relacionados
(jlistos para personalizar segiin tu necesidad!)

Conversemos sobre como
estructurar este programa seg(m

Taller de comunicacidn efectiva segun estilo de tus necesidades
pensamiento.

Diseno de acuerdos de equipo y practicas de

colaboracion. é% www.thuoper.com

Asignacion de funciones o proyectos segun el
talento natural.

@ https://co.linkedin.com/company/thuoper

Fortalecimiento del liderazgo en red dentro del
equipo.

((“)) | h
Sesiones de retroalimentacidon cruzada con base U U O pe r

en Betesa. People. Talent. Potential.

Monitoreo del compromiso del equipo y evolucion
del cerebro colectivo.
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